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Bilaga till rutin for utdrag ur belastningsregistret och misstankeregistret — prévning utifran GDPR

Rutin for begaran om utdrag ur
belastningsregistret och
misstankeregistret vid arbete i
den enskildes hem

Observera att denna rutin avser personer aktuella for anstillning i
verksamheter som ror den enskildes hem. For ovriga anstillningar saknas
lagstod for att begiira utdrag ur belastningsregistret.

Syfte

For att oka tryggheten hos forvaltningens boende infors rutin for begéran om
utdrag ur belastningsregistret infor samtliga nyanstillningar i verksamheter som
utfor arbete 1 den enskildes hem. Detta mot bakgrund av att det inom &ldre samt
vard- och omsorgsforvaltningen utfors insatser at skyddslosa och utsatta grupper.
Behovet av skydd dr som allra storst nir insatserna utfors i den enskildes hem,
eftersom det d& saknas ndmnvérd insyn och kontroll. Sarskilda krav maste darfor
stdllas pd sddan medarbetare som utfor insatser 1 hemmet 4t dldre samt personer
med behov av sdrskilt stdd, 1 syfte att ge dessa 6kad trygghet och motverka att de
utsdtts for brott och krinkande behandling 1 sitt eget hem och 1 sin privata sfér.

Rutinen har dven utformats utifran stadens arbete med att forhindra att personer
som av rattsvardande myndigheter konstaterats ha koppling till organiserad
brottslighet eller valdsbejakande extremism rekryteras.

Vid vissa rekryteringar kan dven ytterligare kontroller bli aktuella enligt
Goteborgs Stads rutin for kontroller vid rekrytering till befattningar med hog risk
for infiltration.
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Personuppgiftsbehandling

Rutinen for begdran om utdrag ur belastningsregister har utretts enligt GDPR
(Bilaga 1).

Fran och med den 1 mars 2026 finns lagstod for registerkontroll vid arbete i
hemmet at dldre personer eller vuxna personer med funktionsnedsittning enligt
lag (2026:43).

Det innebdr att arbetsgivaren far begéra att kandidat visar upp ett registerutdrag
fran Polismyndigheten infor anstillning.

Arbetsgivaren far dokumentera att registerutdrag har visats upp samt datum for
kontrollen. Dokumentationen genomfors i Personec, se vidare avsnitt 3
”Tillvigagangssitt samt hantering av belastningsregister”. Ingen dokumentation

ska goras i rekryteringssystemet Varbi. Innehallet i registerutdraget far inte sparas.
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1. Vem omfattas av rutinen?

Denna rutin géller for alla som erbjuds anstéllning som innebér att arbeta med

insatser som utfors i den enskildes hem. Det géller insatser enligt LSS, SoL., HSL
samt vid myndighetsutovning eller verksamhet utifran politiska beslut. Det géller
oavsett anstdllningsform. I forvaltningen omfattas féljande verksamhetsomraden:

e Hemtjénst

e Korttidsboende

e Vard och omsorgsboende

e Halso- och sjukvérd, ddr den som anstills kommer att utfora
omvéardnadsinsatser i den enskildes hem.

e Hailsofrdmjande och forebyggande, dir den som anstills kommer att utfora
insatser i den enskildes hem.

e Myndighet, dir den som anstdlls kommer att utfora insatser i den enskildes
hem.

Personer som via arbetsmarknadspolitiska atgarder arbetar i forvaltningens
verksamheter, som utfors i den enskildes hem, ska ombes uppvisa utdrag frén
belastningsregistret.

Personer som hyrs in via bemanningsforetag for arbete 1 omsorgstagares eller
patienters hem ska inte uppvisa utdrag till Géteborgs Stad, eftersom anstéllningen
sker hos annan arbetsgivare. Registerkontroll ska i dessa fall goras av det foretag
dér kandidaten ar anstilld. Krav pé registerkontroll ska framgé i
upphandlingsforfarandet for sddana tjanster.

Personer som inom ramen for praktik, LIA, APL eller VFU ska utfora insatser i
den enskildes hem kan omfattas av krav pd uppvisande av registerutdrag om
uppdraget innebar arbete med viss kontinuitet 1 verksamheten.

For studenter, elever och praktikanter (exempelvis VFU, APL och LIA) ska
utdrag ur belastningsregistret uppvisas for ansvarig chef eller av verksamheten
utsedd person senast forsta dagen i verksamheten, om inte utbildningsanordnaren
sdkerstéller detta. Om utbildningsanordnaren ansvarar for kontrollen ska ansvarig
chef innan placeringen bdorjar bekréfta att kontrollen har genomforts.

Kontrollen ska dokumenteras genom notering pa blankett, till exempel blanketten
om sekretess och tystnadsplikt, enligt verksamhetens rutin. Dokumentationen ska
sparas och hanteras enligt géllande regler for dokumenthantering.

Personer som inom ramen for lovjobb ska uppvisa utdrag ur belastningsregistret.
Hantering och kontroll av registerutdrag for lovjobb sker via Arbetsmarknad och
vuxenutbildningsforvaltningen (Arbvux).
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2. Registerutdrags innehall

Belastningsregistret innehaller bland annat domar, strafforeldgganden, boter, olika
typer av beslut av édklagare, kontaktforbud samt vissa domar fran utlandet.
Uppgifterna sparas i tre, fem eller tio ar, beroende pa brottets allvarlighet och
kandidatens alder.

3. Tillvagagangssatt samt hantering av
belastningsregister

e Rekrytering sker utifrdn kompetens dér viktiga delar &r
anstillningsintervjun, granskning och verifiering av betyg och intyg och
referenstagning. Utdrag ur belastningsregistret dr forst aktuellt att visa upp
for den kandidat som rekryterande chef vill erbjuda tjansten.

e Registerkontroll kan dven goras av redan anstéllda om de tilldelas nya
arbetsuppgifter som avses i lagen och bor da goras innan sédant arbete
pabdrjas.

e Vid annonsering av lediga tjénster, for insatser som utfors i den enskildes
hem, ska alltid foljande information anges: ’Fére erbjudande om
anstdllning ska kandidaten enligt lag visa upp ett utdrag ur polisens
belastningsregister tillsammans med giltig identitetshandling”.

e Den som soker anstillning ska sjdlv begira ett utdrag fran polisens
belastningsregister. Utdraget ska vara av typen "Arbete i hemmet med
dldre och personer med funktionsnedsittning" och bestills via
Polismyndighetens e-tjénst eller blankett pa polisens webbplats.

Utdrag kan i vissa fall levereras digitalt via Kivra. Om utdraget innehéller
uppgifter skickas det 1 stillet per post via Polisen. Handldggningstiden ar
normalt ndgra dagar men kan i vissa fall ta upp till tva veckor.

e Rekryterande chef eller HR-specialist granskar registerutdraget och gor en
notering i Personec under personuppgift / anteckning om att utdrag har visats upp
samt datum for kontrollen. Inget bevakningsdatum ska registreras. Angéende
beddmning av information, se punkt 4.

e Om utdraget levereras per post ska kandidaten visa upp utdraget 1 o6ppnad
kuvert. Kandidaten har ritt att inte visa utdraget. Om kandidaten viljer att
inte visa registerutdraget ska arbetsgivaren vélja att inte gd vidare i
rekryteringen.
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e Utdrag ska inte tas emot via post till verksamheten. Om utdrag &nda
inkommer via post ska det omedelbart forstoras i behallare for
sekretessmaterial.

e Utdraget far vara hogst 6 manader gammalt nér det visas upp.
Rekryterande chef ska kontrollera att det namn och personnummer som
anges 1 utdraget 6verensstimmer med uppgifterna i kandidatens id-
handling.

¢ Om en kandidats anstéllning har avslutats och kandidaten ateranstills efter
mer dn sex méinader ska nytt registerutdrag uppvisas. Fordndringen fran
tidigare 1 ars giltighetstid till 6 manader ska kommuniceras till berérda
chefer, rekryterande funktioner och bemanningsenheter.

e Utdrag kan visas digitalt via Kivra.
Kontroll av dkthet ska alltid goras via Polismyndighetens kontrolltjanst:
https://etjanster.polisen.se/eregisterutdrag/kontroll

Om utdraget innehaller uppgifter skickas det i stéllet via post till kandidaten fran
Polismyndigheten. Postutdrag ska visas i odppnat kuvert.

e Rekryterande chef ansvarar for att kontrollera om mer &n 6 manader
forflutit sedan kandidaten senast arbetade i forvaltningen. HR-avdelningen
eller bemanningsenheten kan vid behov hjélpa till att ta fram uppgifter om
senaste anstéllning.

e For timavlonade vikarier ska kandidat uppvisa utdrag ur
belastningsregistret om arbetet innebdr insatser 1 den enskildes hem. Detta
giller dven timavlonade vikarier som rekryteras via bemanningsenheten.

e Registerutdrag behdver inte uppvisas vid varje arbetspass eller bokning.
Registerkontroll gors i samband med rekrytering eller ny anstdllning. Om
mer dn 6 manader har passerat sedan kandidaten senast arbetade i
forvaltningen ska ett nytt utdrag visas upp innan arbete paborjas.
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https://etjanster.polisen.se/eregisterutdrag/kontroll

4. Till Bedomning av information i
belastningsregister for enskild person
(442.3)

Bedomningen avser utdrag ur belastningsregistret av typen "Arbete i hemmet med
dldre och personer med funktionsnedsattning".

Bedomningen ska utga fran de uppgifter som framgar i registerutdraget fran
Polismyndigheten och ta hénsyn till:

e brottets art
e hur lang tid som gétt sedan hindelsen
e Dbrottets relevans for den aktuella tjdnsten

Foljande aspekter ska beaktas i bedomningen:

e Den sokandes egna kommentarer och beskrivning av hindelsen
e Om brottet har betydelse for den aktuella tjansten

e Nir i tiden straffet avtjinades

e Allvarlighetsgraden av brottet

¢ Om den s6kande domts vid upprepade tillfdllen

Vid behov av stdd 1 beddmningen ska lokalt HR-stdd kontaktas. HR kan vid
behov fora drendet vidare till Goteborgs stads arbetsrittsliga radgivning.

5. Hantering vid uppgifter i
belastningsregistret

Om belastningsregistret innehaller uppgifter ska drendet hanteras enligt punkt 4.

Forekomst av uppgifter 1 belastningsregistret innebér inte automatiskt att en
person inte kan anstillas. Varje drende ska provas individuellt.

Om uppgifterna bedoms vara av séddan art att anstéllning inte kan erbjudas ska
beslut fattas av rekryterande chef i samrad med HR.

Kandidaten informeras om att anstillning inte kan erbjudas utifrdn en samlad
beddmning dér utdrag ur belastningsregistret ingdr i beddmningen, enligt géllande

lagstiftning och forvaltningens riktlinjer.

Vid behov ska HR konsulteras infor beslut om att neka anstillning.
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